
ОБЪЯВЛЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ 

ДОЛЖНОСТИ «ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ» МУНИЦИПАЛИТЕТА 
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СТРОГИНО В ГОРОДЕ МОСКВЕ
Муниципалитет внутригородского муниципального образования Строгино в
городе Москве объявляет конкурс на замещение должности «ведущий 
специалист»
органов опеки и попечительства (группа «старшие должности») муниципальной 
службы.
К конкурсу допускаются лица отвечающие следующим требованиям:
1. Граждане Российской Федерации
2. Имеющие:
- высшее профессиональное образование;
- стаж работы по специальности не менее трех лет.
3. Обладающие знаниями:
- Федерального закона от 24.04.2008 года «Об опеке и попечительстве» № 48-
ФЗ;
- Федерального закона от 24.07.1998 года «Об основных гарантиях прав ребенка 
в Российской Федерации» № 124-ФЗ;
- Закона города Москвы от 04.06.1997 года № 16 «Об организации работы по 
опеке, попечительству и патронату в городе Москве»;
- Семейного кодекса Российской Федерации.
Для участия в конкурсе необходимо представить:
1. Личное письменное заявление.
2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме,
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26
мая 2005 года № 667-РР;
3. Заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы копии:
- паспорта или заменяющего его документа:
- документов о профессиональном образовании, а также при наличии – о
дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени,
ученого звания:
- трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую
деятельность.
4. Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего
поступлению на муниципальную службу.
5. Справку из органов государственной налоговой службы о представлении
сведений о доходах и об имуществе, являющихся объектами налогообложения
кандидата.
6. Одну фотографию размером 4х6 см.
Оплата труда:



- должностной оклад в размере 5230 рублей;
- ежемесячное денежное поощрение;
- оклад за классный чин муниципальной службы;
-ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на
муниципальной службе;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска и материальная помощь.
Условия работы:
- продолжительность служебного времени с 9.00 до 18.00, в пятницу с 9.00 до
16.45, перерыв на обед 45 минут;
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30
календарных дней;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет (за один год
муниципальной службы прибавляется один день к отпуску, максимально 10
дней).
Дата проведения конкурса 18 сентября 2008 года.
Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных
документов об образовании, прохождении муниципальной или иной
государственной гражданской службы, осуществления другой трудовой
деятельности, собеседования, анкетирования, тестирования по вопросам,
связанным с выполнением должностных обязанностей (организации работы
муниципалитета) по замещаемой должности муниципальной службы.
Прием документов производится в муниципалитете внутригородского
муниципального образовании Строгино в городе Москве по адресу: Москва, ул.
Маршала Катукова, д. 19, корп. 1, кабинет № 4, ежедневно, кроме выходных 
С 10.00 до 17.00, пятница до 16.00.
Документы принимаются до 16.09.2008г.
Дополнительную информацию о конкурсе можно получить лично у секретаря
конкурсной комиссии (кабинет № 4) или по телефону 942-82-55.


